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Edito

Chers membres, chers amis,
Petit coup d’œil dans le rétroviseur… avec 
modération, parce qu’en bateau, regarder 
derrière trop longtemps finit rarement bien. 
Parmi les moments phares, comment ne pas 
évoquer les 100 Milles, qui s’affichent chaque 
année comme la régate du lac avec la plus 
belle participation et une présence record de 
bateaux de notre port, qui en font LEUR ren-
dez-vous de l’année. N’oublions pas non plus 
les beaux résultats de nos juniors du groupe 
«  compétition  ». Avec 8 participants dans le 
cadre régional, dont 4 du CVE, notre club 
sera la base principale du CR2 en 2026 : une 
chance pour progresser !
Un hiver synonyme de changements… et 
de nouveaux visages. À toutes et à tous : 
Bienvenue à bord !
Cet hiver, plusieurs figures familières tireront 
leur révérence.�Après de très nombreuses an-
nées de dévouement, Maurice prendra une 
retraite bien méritée. MERCI Maurice pour 
ton engagement pour le port et ton amitié 
sans faille pour le CVE, qui nous ont tous par-
ticulièrement touchés. Vous aurez le plaisir de 
découvrir dans ce journal le duo de nouveaux 
« Copitaines », composé de Danou et Julien. 
Même mouvement au chalet : Armand passe 
progressivement la main à Angelina pour l’ac-
cueil et l’entretien.
Enfin, un moment plus délicat de la saison fut 
la décision du comité de mettre un terme au 
contrat de notre chef de base, Axel, à fin 2025. 
Nous le remercions pour le travail accompli et 
lui souhaitons bon vent.
En parallèle, nous avons le plaisir d’accueillir 
Diana, notre nouvelle secrétaire trilingue, que 
vous découvrirez également dans ce numéro.
2026 : on ne va pas s’ennuyer
La saison débutera tôt avec la venue de 

quelque 120 Optimist pour une manche du 
championnat suisse par point. Notre centaine 
de bénévoles sera – comme toujours – notre 
moteur. Chapeau bas à vous toutes et tous : 
même ChatGPT serait incapable de faire tour-
ner le club sans vous. Merci à Conny et Domi 
pour la coordination au top.
La grande transition des Co-Présidents
2026 marquera aussi le début du passage de 
témoin pour vos Co-Présidents, qui raccroche-
ront le ciré en avril 2027 après 6 ans d’engage-
ment intense. Pour une transition en douceur 
(et éviter de choisir le(s) prochain(s) pré-
sident(s) à la courte paille), nous cherchons 2 à 
3 personnes pour rejoindre le comité et mieux 
répartir les tâches, dès la prochaine AG. Nous 
avons traversé le COVID, la crue du lac, les pu-
naises de lit, les changements de personnel… 
et pourtant, le club n’a jamais été aussi vivant. 
C’est la preuve que notre système tient la route 
– même par gros temps. On compte sur vous : 
accueillez nos demandes avec ouverture d’es-
prit, car un club, c’est chacun son tour, et nous 
ne modifierons pas nos statuts !
Swiss-Sailing
Non sans une certaine fierté, le nouveau Pré-
sident de Swiss-Saling est membre du CVE. 
Nos félicitations à Olivier Waeber, que nous ne 
manquerons pas d’inviter à notre prochaine 
AG.
Merci à toutes et à tous
Pour votre énergie, votre présence, votre 
bonne humeur.�Sans vous, le CVE serait… un 
joli parking à bateaux. �Avec vous, il est un club 
vivant, chaleureux et passionné.
Excellente saison d’hiver – et rendez-vous dès 
mars !

Vos Co-Présidents, Antoine & JP
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À chaque nouvelle saison son lot de chan-
gements, mais celui qui s’annonce pour 
2026 ne passera pas inaperçu : après plus 
de vingt ans à la barre, notre capitaine de 
port Maurice Véluzat, prendra sa retraite. 
Mais avant ça, faisons un dernier petit tour 
dans sa capitainerie.
 
Un article du Bibord Trabord

Qu’on se le dise, un capitaine de port, c’est un 
peu la figure de proue de la vie d’une marina. 
Notamment quand cela fait 24 saisons qu’il 
façonne notre port, bichonne nos bateaux 
et écoute nos histoires. Alors, si revenir sur 
tant d’années semble chose impossible en 
quelques lignes, quoi de mieux pour parler de 
Maurice que d’aller se plonger (littéralement) 
dans sa capitainerie. 

Oh capitaine mon capitaine

Construite en 1991, la tour est un véritable 
symbole du port. Inspirée d’une structure vé-
nitienne posée à l’origine sur une barge et uti-
lisée comme théâtre flottant, elle a été repro-
duite à Estavayer à l’initiative d’un architecte, 
ancien président du CVE. « On a pensé qu’elle 
rappellerait bien le château depuis le lac, et je 
trouve que c’est vrai », confie le capitaine. Mais 
la tour façon Maurice, c’est surtout une em-

blématique capitainerie décorée de bouées 
suspendues, de bouts lovés et d’une grande 
quantité de plantes vertes  : pendues dans 
des noix de coco couvertes d’une mousse 
luxuriante, tombantes le long des planches 
ou encore grimpantes aux barrières. Devant 
la tour, se trouvent un petit banc rouge et une 
table. Les chaises, dépareillées, sont toujours à 
disposition pour accueillir les plaisanciers aux 
questions brulantes, stressés par une météo 
indécise ou assoiffés dans l’attente d’un verre à 
partager. D’extérieur, ça saute aux yeux, la tour 
est atypique, panachée d’influences et ouverte 
sur son port. Comme son capitaine.
Mais c’est une fois à l’intérieur que l’on dé-
couvre vraiment l’univers de Maurice : une au-
thentique caverne d’Alibaba. « Je déteste jeter 
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inutilement, alors je garde tout un tas de trucs 
et de babioles ». Derrière l’entrée où siège son 
agenda bondé de papiers, s’ouvre un espace 
débordant de boîtes d’outillages, de gaffes 
en tout genre, de tableaux, de planches, de 
lunettes suspendues et de cartes postales. 
Pour lui, garder ces objets en tout genre per-
met de rendre service, en ayant toujours sous 
la main le nécessaire pour dépanner les na-
vigateurs.  Combien de fois, en remâtant un 
bateau, il manque «  la » petite goupille. «  Je 
n’ai peut-être pas toujours la bonne dans mes 
boîtes, mais j’ai ce qu’il faut pour dépanner. » 
Pour Maurice, être un capitaine de port, c’est 
être au service des utilisateurs. En y repensant, 
il raconte connaitre personnellement et avoir 

grandi avec une majorité des gens du port, 
beaucoup étant devenus des amis. «  Le port 
d’Estavayer, c’est une sorte de village, une 
communauté ». Avec une pointe de nostalgie, 
il dit avoir apprécié toutes les interactions avec 
les plaisanciers  ; connaître leurs habitudes, 
leurs histoires de vie, mais aussi leurs petites 
manilles. Ce rôle est fondamentalement so-
cial. « C’est tellement enrichissant de travailler 
aux contacts des gens, j’ai beaucoup appris », 
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explique Maurice. Pourtant, s’il devait résumer 
ce métier en un mot, ce serait « varié ». Entre 
les grutages, les placements des bateaux en 
été, la gestion des équipes de nettoyages et 
l’administratif, «  je ne me suis jamais ennuyé. 
Pour être franc, je n’ai jamais vraiment eu l’im-
pression de travailler  ». Et quand on lui de-
mande de quoi il serait le plus fier, Maurice 
se retourne, fouille dans son bureau, sort une 
pile de calepins et montre avec un large sou-
rire : « En 24 saisons, j’ai réalisé plus de 13 000 
grutages de bateaux ». Un acte technique qui 
demande de connaitre les carènes d’un grand 
nombre de bateaux, de séries, de modèles de 
carènes selon les années et de types d’antifou-
ling. «  Aujourd’hui, les antifoulings sont très 
glissants, il suffirait de peu pour qu’un bateau 
s’échappe dans les sangles », conclut Maurice. 
Alors à quand notre prochaine rencontre sur 
le port  ? «  Je ne vais pas m’enfuir et je serai 
toujours présent. Mais je veux laisser la place 
aux nouveaux capitaines, pour qu’ils trouvent 
leurs manières de faire. Mais je serai là pour les 
aider… et vous retrouver ! »
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Fin d’année oblige, un petit regard en ar-
rière sur une saison en J/70 emplie d’émo-
tions, de jolis résultats et de très belles pro-
messes. 

Un article de Marie Danré, pour toute l’équipe 
des J/70

La saison 2025 en J/70 au Cercle de la Voile 
d’Estavayer a été bien remplie  ! Voici une 
brève rétrospective sur cette dernière :

• Objectifs atteints pour l’équipe Super 
League et pour l’équipe Women qui ont réus-
si à conserver leur place en Super League et 
Super League Women ! Le challenge sera de 
conserver ces places sur la saison prochaine !

• Une belle 6ème place pour l’équipe Promo-
tion qui est d’attaque pour continuer à bien 
s’entraîner et viser plus haut en 2026.

• Deux J/70 alignés sur le départ des Vraies 
100 Milles de Pentecôte. Un régal de pouvoir 
faire les 100 Milles à plusieurs J !

• De beaux surfs sur le lac fin octobre lors du 
week-end d’entraînement qui a permis d’ap-
préhender les manœuvres et la conduite du 
J/70 avec des conditions de vent plus spor-
tives.
Nous sommes également heureux d’avoir pu 
intégrer de nouveaux membres en cours de 
saison !
Nous nous réjouissons de nous retrouver dès 
mars pour les premiers entraînements de la 
saison 2026. Les enjeux seront de taille, nous 
avons la chance d’accueillir à Estavayer le 
Championnat Suisse de J/70 2026 ! Merci au 

Retour sur la saison de courses

CVE qui nous permet d’avoir une si belle dyna-
mique sportive autour du projet J/70.
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Afin de reprendre la fonction de capitaine 
de port d’Estavayer dès février prochain, un 
binôme a été constitué. Une décision per-
mettant flexibilité, complémentarité des 
compétences et présence constante sur le 
port. Alors, en avant-première, petites pré-
sentations de nos futurs capitaines. 

Un article du Bibord Trabord

Commençons par une devinette. L’un est fa-
milier du CVE, blond, passionné et un tantinet 
réservé. L’autre, moins connu des navigateurs 
staviacois est certainement plus extraverti, ex-
pert en administratif et informatique, fin cuisi-
nier de sanglier à la broche et tout autant pas-
sionné. Vous les avez ? 
 
Daniel Allenbach dit Danou
Les cheveux mouillés et la veste détrempée 
d’avoir couru sous la pluie, Daniel déboule 
dans le café avec le sourire. Discrètement, il 
dépose sa veste, commande un café et pose 
son regard azur sur la feuille de papier conte-
nant les questions de la discussion à venir. C’est 
alors avec une certaine réserve qu’il explique 
avoir grandi aux Etats-Unis jusqu’à ses 10 ans. 
« J’ai adoré mon enfance en Californie. On vi-
vait dans une sorte d’immeuble et, avec mes 

Pas un, mais deux nouveaux capitaines de port

deux petits frères, on jouait dans ces grandes 
rues. » La liberté façon Clint Eastwood. Mais, 
au bout de quelques années, sa maman sent 
le mal du pays et fait revenir toute la famille 
en Suisse alémanique natale. Bien qu’ayant 
toujours parlé le suisse-allemand à la maison, 
lorsqu’il repense à cette arrivée, le choc cultu-
rel était réel. «  C’est peut-être de là qu’une 
certaine timidité est née chez moi », confie-t-il. 
Habitant aux abords du lac de Thoune, c’est à 
Estavayer que Daniel passe la plupart de ses 
vacances et ses week-ends, sa famille ayant 
un bateau au port. « Je me rappelle que notre 
Surprise était au ponton B. J’étais tellement ti-
mide à cette époque, que je longeais les murs 
pour rejoindre le bateau et partir sur l’eau. »
Minutieux et perfectionniste, il réalise un ap-
prentissage en tant que constructeur naval 
pour ensuite partir exercer dans un chantier 
Lémanique. «  Les premières semaines, je ne 
comprenais franchement rien au Français ». 
Dictionnaire en poche, il passait alors ses soi-
rées à apprendre la langue. Puis, à tout juste 
20 ans, il se voit léguer le bateau en bois de 
son oncle. En parlant du Jonas, Daniel sou-
rit, s’adosse à sa chaise et devient beaucoup 
plus loquace. «  C’est un 8,80m en bordées 
classiques et quille longue. Un pointu avec un 
safran suspendu. Je l’ai directement ramené à 
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Estavayer » Il confie alors aimer les bateaux de 
l’époque, même s’il y a toujours un peu d’eau 
dans la cale. Un bateau, ça doit être stable, 
sûr, mais on doit aussi pouvoir tirer dessus. 
La suite, vous la connaissez certainement : un 
temps co-chef de base du CVE, il a aussi tra-
vaillé chez Alpha Voile quelques années avant 
de retourner dans la construction navale. En 
résumé, Danou est un passionné de bateaux, 
heureux de relever ce nouveau défi au côté de 
Julien et des plaisanciers. 

Julien Surmont dit Juju
Permettez-moi, si cela vous va, de prendre la 
plume (et le clavier) pour me présenter briève-
ment. Premièrement pour vous dire que je suis 
impatient de reprendre le poste de co-capi-
taine du port, qu’on a dénommé « copitaine » 
avec un brin de légèreté, durant nos entretiens 

de recrutement avec la SOCOOP. Je pourrais 
me présenter sous le nom de Julien Surmont. 
Je pourrais vous dire que le comité a décidé 
de nous choisir, Daniel et moi, parmi plusieurs 
candidats, parce que nous semblions le meil-
leur duo à leurs yeux. Je pourrais aussi vous 
expliquer tout mon parcours professionnel, et 
pourquoi Daniel et moi, ensemble, formons la 
paire la plus complémentaire et qualifiée pour 
ce poste… 
Tout ceci, nous aurons bien l’occasion d’en 
discuter autour d’un café, près de la capitai-
nerie, ou entre deux grutages, dans très peu 
de temps. Ce que j’ai surtout envie de faire 

aujourd’hui, c’est de laisser parler le cœur  : 
quand j’ai vu l’annonce pour ce poste, je n’ai 
pas hésité une seconde. 
Le port d’Estavayer, la Broye, le lac de Neu-
châtel, le monde de la navigation en général, 
c’est mon enfance, mon adolescence, et c’est 
une passion qui me tient à cœur encore au-
jourd’hui, à 38 ans. 
Papa de deux filles très souvent adorables, 
je suis aujourd’hui fier et heureux de pouvoir 
leur dire que le port d’Estavayer, avec ses tra-
ditions et sa vie communautaire, restera entre 
de bonnes mains. Avec Daniel, nous aurons à 
cœur de maintenir les coutumes et la vie quo-
tidienne du port, mais aussi de développer de 
nouveaux outils informatiques et logistiques 
que la SOCOOP est déjà en train de mettre en 
place actuellement. 
Ceci dans le but de fournir un encadrement 
performant et efficace, et que votre naviga-
tion reste un plaisir avant tout. Nous vous ac-
compagnerons au mieux dans cette transition, 
avec patience et passion !
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Un immense M-E-R-C-I à notre Pink Family !
Parce que les photos parlent mieux que beaucoup de mots, nous vous souhaitons de merveil-

leuses fêtes de fin d’année et une année 2026 pleine de sourires ! 
Vos cheffes bénévoles, Domi & Conny
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White Session 2025 : chaleur, rires et pirogues au Port !

Samedi 9 août, le Port d’Estavayer s’est 
paré de blanc pour la traditionnelle Fête du 
Port – White Session. Retour sur ce moment 
de rires et de partage.

Un article d’Antoine Charaudeau

Sous un soleil généreux (33°), plus de 200 
participants ont ouvert la soirée sous la grue, 
à l’ombre d’une voile géante tendue par notre 
capitaine Maurice. L’apéro, un rosé-pample-
mousse fumant (avec de la glace carbonique) 

au chaudron, a réuni tous les regards… et 
toutes les conversations.
Nouveauté cette année : la course de piro-
gues à l’ancienne, organisée par Henry, avec 
deux embarcations creusées dans des troncs 
comme autrefois. Fous rires garantis, et exploit 
remarquable : pas un seul concurrent à l’eau 
parmi toutes les courses !
Au menu Thaï : trio d’entrées, plats principaux 
à choix et service à volonté grâce à Anouck 
et son équipe. Prévue initialement pour 172 
places, la soirée a finalement accueilli 196 
convives — un vrai défi logistique de dernière 
minute relevé haut la main par les bénévoles 
et la cuisine.
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À 22h, l’orchestre Groove Lab a pris le relais, 
enchaînant medleys funky, rock et reggae, 
maintenant la piste pleine jusqu’à 2h du ma-
tin. Sous les UV, le blanc des tenues scintillait 
comme jamais, l’eau coulait à flots, mais aussi 
les cocktails, et l’ambiance ne faiblissait pas.
Un immense merci aux bénévoles pour la 
déco, le bar, le service et le rangement du 
lendemain. La White Session 2025 restera 
comme un grand cru : éclatante, joyeuse, et 
inoubliable.
Votre GO, Antoine
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Ma saison en Optimist

Retour sur une saison d’exception avec les 
mots d’Elia Oudot, un jeune navigateur du 
CVE au talent rayonnant. 

Un article de Elia Oudot

Cette année a été très spéciale pour moi. J’ai 
beaucoup navigué et j’ai vécu des moments 
forts sur différents plans d’eau. Mon plus beau 
souvenir reste la Coupe des Trois-Lacs, que j’ai 
remportée en Opti A. Les conditions étaient 
parfois changeantes, mais j’ai réussi à rester 
concentré et à bien gérer chaque manche. Ga-
gner ce titre m’a donné énormément de moti-
vation pour la suite de la saison. En septembre, 
j’ai participé au Championnat suisse sur le lac 
de Silvaplana. C’était plus difficile que prévu. 
Ce lac est connu pour être technique : il faut 
vraiment réussir son départ et saisir chaque 
opportunité. Même si je n’ai pas fait le résultat 
que j’espérais, j’ai appris, surtout sur la gestion 
de la pression et des choix tactiques. 
Cet hiver, je fais partie du cadre régional CR2, 
ce qui me permet de continuer à progresser. 
Toutes les deux ou trois semaines, je descends 
à Port Camargue pour quatre jours d’entraî-
nement intense. On travaille la vitesse, les 
manœuvres et la tactique. C’est fatigant, mais 
aussi très motivant d’être entouré de naviga-
teurs du même niveau.
Après les vacances de Noël, je participerai à 
Palamós, en Espagne, pour une régate de pré-
paration. Ensuite, viendront deux régates très 
importantes : Lac de Garde et Portorož en Slo-
vénie. Elles compteront pour la sélection aux 
Championnats d’Europe ou du Monde 2026. 
Mon objectif est clair : donner le meilleur de 
moi-même pour avoir une chance d’y partici-
per.

Cette saison m’a montré que le travail régulier 
et la passion de la voile peuvent vraiment faire 
progresser. J’ai hâte de voir jusqu’où je pourrai 
aller l’année prochaine.
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Deux nouvelles repsonsables au sein du CVE

Encore des nouvelles têtes pour l’année 
prochaine  ! En effet, le CVE accueille avec 
grand plaisir deux personnes, afin d’assurer 
les tâches de secrétariat et gestion du cha-
let. Présentations. 
Une interview du Bibord Trabord
Si ce numéro du Bibord Trabord devait avoir 
un fil rouge, ce serait certainement celui des 
nouvelles personnalités qui permettent le bon 
fonctionnement de notre port d’Estavayer. 
En effet, au sein du CVE aussi ça bouge, avec 
deux personnes clé à venir : Diana Krattinger, 
en tant que secrétaire du club et Angelina Vor-
let, pour la conciergerie du chalet. Interview. 

BT : Est-ce que vous pourriez nous dire qui 
vous êtes et d’où vous venez ?  
Diana Krattinger : Je suis Lucernoise de nais-
sance mais je vis depuis plus de 20 ans en Ro-
mandie, dont 13 ans à Estavayer-le-Lac avec 
mon mari et mes quatre enfants.
Angelina Vorlet : Quant à moi, je suis maman 
de trois grands enfants et j’habite à Montet. 
Mon travail principal est celui d’aide de cuisine 
au CO d’Estavayer. Je le fais par plaisir, parce 
que j’aime le contact avec les jeunes et l’am-
biance y est très agréable. Je suis de nationa-
lité française, mais je suis arrivée en Suisse à 
mes 18, et ne suis jamais repartie ! 

BT : Comment percevez-vous votre rôle au 
sein du CVE ?  
Diana : Mon rôle au sein du club est d’assu-
rer son bon fonctionnement du point de vue 
administratif… Alors, si je peux me permettre, 
moins on m’aperçoit, mieux je travaille ! 
Angelina  : Ce que j’aime, c’est le contact 
avec les gens, être là en cas de besoin, aider 
à résoudre des petits problèmes. Et puis, pour 

les locataires du chalet, surtout faire en sorte 
qu’ils passent un bon séjour. Qu’ils aient envie 
de revenir. Pour ça, il faut un sens de l’accueil, 
mais aussi veillez à la propreté du chalet et au 
bon déroulement de l’ensemble du séjour des 
locataires. 

BT  : Qu’est-ce qui vous motive dans cette 
fonction, quels défis imaginez-vous ?
Diana : Dans le passé, j’ai travaillé dans un 
chantier naval comme secrétaire et j’ai ainsi 
découvert ma passion pour le monde nau-
tique ! Travailler pour le club me reconnecte à 
ce monde qui m’a manqué depuis mon chan-
gement d’orientation professionnelle. Je suis 
motivée aussi à m’engager pour ce club local 
qui donne beaucoup aux Staviacois, particuliè-
rement aux enfants ! Et si je devais vous parler 
de mon défi personnel, ce serait celui de faire 
mon permis voile !
Angelina : Alors moi, si je dois vous parler de 
mon défi personnel pour l’année prochaine 
dans la gestion et l’intendance du chalet, ce 
serait celui de gagner en autonomie… et en-
voyer moins de messages à Antoine  ! Il faut 
toujours un petit temps d’adaptation, doréna-
vant, j’aimerais pouvoir faire preuve d’initia-
tive, pour le bien-être des gens. 
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Les 100 Milles de Pentecôte Autonova

Lors de l’édition 2025, le temps était entre gris clair et gris foncé. Mais quand la musique est 
bonne, ce n’est pas grave. Les spis bigarrés au départ et le bleu des t-shirts nous ont apporté 
de la couleur. Quant au rythme de la musique, il y en a eu pour tous les goûts, du calme plat 
à l’allegro forte. 
Un article des organisateurs

Il est temps de préparer l’édition 2026. 
Comme votre comité qui travaille depuis plusieurs mois déjà, les navigateurs doivent s’y prendre 
à l’avance. La course-croisière implique une préparation des skippers, des bateaux et des équi-
pages. 
Connaître les bases de la navigation purement technique est une chose, savoir (entre autres) en 
quoi consiste la sécurité, la gestion de la fatigue, l’intendance, la navigation nocturne ou la vie à 
bord en espace restreint, en est sont des autres. 
Petit sondage : y a-t-il une demande pour des soirées d’initiation théorique à la croisière (que ce 
soit pour des adultes ou des jeunes) ? Nous attendons volontiers vos retours à ce sujet. 
Pour cette année, nous nous attendons toujours à une grosse participation. Pentecôte sera plus 
tôt. Les cirés seront peut-être à nouveau utiles. Les crêpes sous la tente seront reconduites. La 
musique est déjà réservée pour le samedi soir…
Et pour ce qui est de la couleur, à vos paris : quelle sera la couleur du t-shirt de l’édition 2026 de 
nos 100 Milles de Pentecôte Autonova ?
Bon début de saison et à bientôt sur l’eau !
Martin, Toni, Jean-Pierre, Antoine, Lehel
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Agenda 2026

25 Avril - Toute la journée 
AG et régate d’ouverture

2 Mai - 3 Mai
PM/CSP Optimist

22 Mai - 24 Mai
100 Milles de Pentecôte Autonova

8 Août - Toute la journée
Fête du port

27 Août - 30 Août
Champ Suisse J/70

3 Octobre 
Régate de clôture
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Adresses Utiles

Comité du CVE

Co-président Antoine Charaudeau president@cvestavayer.ch 079 508 48 38

Co-président Jean-Pierre Oudot president@cvestavayer.ch 079 321 44 07

Trésorier Pierre Schüpbach caissier@cvestavayer.ch 079 213 95 09

Régate Toni Utiger regates@cvestavayer.ch 079 414 17 41

Webmaster Matthieu Kolly web@cvestavayer.ch

Communication Marie Danré communication@cvestavayer.ch 076 418 65 75

Secrétaire
(Hors comité) Diana Krattinger secretaire@cvestavayer.ch 079 505 14 70

Responsables d’activités

Cheffes bénévoles Conny et Dominique benevoles@cvestavayer.ch

Chef de base Titouan Chinot chefdebase@cvestavayer.ch

Responsable 
chalet Angelina Vorlet 077 458 82 84

Bibord-Trabord Julie Schüepbach bibord-trabord@cvestavayer.ch 079 614 46 56

Adresses utiles

Capitaine du port Daniel Allenbach
Julien Surmont capitainerie@socoop.org 026 663 35 84

Le Nomade Chemin de la batellerie 18
1470 Estavayer-le-Lac info@restaurant-lenomade.ch 026 663 37 02

(fermé l’hiver)

CVE-Cercle de la 
Voile

CP 657
1470 Estavayer-le-Lac www.cvestavayer.ch




